Saisir une absence

Aller dans « Saisie de I'activité » pour saisir des absences simples (congés payés, maladie,...)
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Sélectionner le salarié.

Puis cliquer sur « Nouvelle absence » :

Sélectionner le motif puis saisir les dates d’absences et « Appliquer »
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= Absences fiéquentes

Accident de travail
RTT
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- Santé

#1- Famile

- Repos

- Formation

- Absences légales
- Chémage

- Autres

- Maladie non professionnele ¢

bsence €vénement familial (sans retenue)

Commentaires

Congés payés w
du: 02/13/2015  Lundi

au: 06/13/2015 Vendredi

Absence rectificative : [ ]
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Mois précéden!

Mois suivant
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Recherche

Y|

Salariés présents
Toutvoir

») En Janvier 2015
En Décembre 2015

Fitre / salariés

») Tous
Filtre

Mode

1) Absences

.

3 RTT Multiples

4 supprimer

(33 Attestation Sécurits
Sociale

S Attestation Sécurité
Socials sup_6 mois

(2 Déclaration d'accident

Vacances scolaires:
Zone A

M zoncB

M zonec

Si vous souhaitez vérifier que votre absence a bien été prise en compte sur une autre période, cliquez

sur « Période suivante » ou « Période précédente ».

Pour un arrét maladie ou un accident de travail, nous vous demandons de prendre contact avec
votre interlocuteur social, Pascal LE QUERE, afin d’établir les déclarations et autres documents

afférents.
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